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<br>
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Muut läsnä<br>
<br>
Niemelä Sofia<br>
Nieminen Mira<br>
Virtanen Immo<br>
<br>
nuorisovaltuuston edustaja<br>
kunnanhallituksen edustaja<br>
kunnanhallituksen<br>
puheenjohtaja<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
asiantuntija<br>
läsnä klo 18-19:20<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Juntunen Saila<br>
<br>
Lisätiedot<br>
poistui klo 20.45<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Miina Harmaala<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
21 - 38 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm ___/___2020<br>
<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2020<br>
<br>
Juha Hyttinen<br>
<br>
Jani Rantanen<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivuilla ___/___ 2020<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: matti.kettunen@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
3/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 21<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
4/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 21<br>
Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille<br>
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua<br>
kokoukseen, vähintään viittä (5) päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää edellä 1 momentissa<br>
tarkoitettua määräaikaa lyhyemmällä ajalla, mikäli kokouksesta<br>
saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden henkilökohtaisille<br>
varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, kokous<br>
voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille, joilla on<br>
oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen on toimitettu päätöksen<br>
mukaisesti, joten kokous todetaan asianmukaisesti koolle kutsutuksi.<br>
Kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla voidaan kokous<br>
todeta myös päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 22<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
5/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 22<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudetaan kaksi jäsentä<br>
tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Lautakunta<br>
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Juha Hyttinen ja Jani Rantanen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 23<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
6/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 23<br>
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi päivää ennen kokousta ja<br>
samassa yhteydessä esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden<br>
sähköisessä kokousjärjestelmässä. Esityslista sisältää ehdotuksen<br>
kokouksen työjärjestykseksi. Mikäli esityslistan ulkopuolelta otetaan<br>
käsiteltäväksi asioita, käsitellään ne tämän asiakohdan yhteydessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen<br>
työjärjestyksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 24<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
7/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Perhekeskuskehittäminen Asikkalassa<br>
282/00.01.05/2018<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 24<br>
Asikkala osallistui kansalliseen LAPE -kärkihankkeeseen liittyvään<br>
Päijät-Hämeessä toteutettuun perhekeskuspilottiin huhtikuusta 2018<br>
vuoden 2018 loppuun. Perhekeskuskehittämistä on jatkettu<br>
Asikkalassa hankkeen päätyttyä paikallisesti pilotin aikana<br>
muodostetussa perhekeskusverkostossa. Asikkalan verkoston<br>
ydinryhmässä ovat olleet mukana kunnan eri palvelualueiden lisäksi<br>
seurakunta, Pela, Kela, 4H, Ensi- ja turvakoti sekä Phhyky:n<br>
toimijoita mm. neuvolasta sekä arjen tuen palveluista. Kehittämistyö<br>
on jatkunut myös valtakunnallisesti sekä maakunnallisesti<br>
Päijät-Hämeen alueella ja uusia perhekeskuksia luodaan koko ajan<br>
lisää.<br>
Alueellisessa perhekeskuskehittämisessä on laadittu Päijät-Hämeen<br>
perhekeskuskäsikirja 2019 (liite 1). Perhekeskuskäsikirjassa on<br>
linjattu Päijät-Hämeen alueen perhekeskusten palveluverkko,<br>
johtamis- ja koordinoititapa, arvot, osallisuus, yhteiset<br>
toimintaperiaatteet ja -mallit, yhteistoiminta sekä perhekeskuksen<br>
tehtävät.<br>
SOS-lapsikylä on ollut kehittämiskumppanina<br>
perhekeskuskehittämisessä kunnille ja maakunnille.<br>
Kehittämiskuppanuus on toteutunut myös Asikkalassa ja koko<br>
Päijät-Hämeessä. SOS-lapsikylä on koonnut kehittämistyöstä<br>
loppuraportin perhelähtöisen auttamismallin näkökulmasta (liite 2).<br>
Minua kuullaan -hankkeen avulla kerätään vammaisten lasten ja<br>
heidän perheiden näkemyksiä perhekeskusten kehittämistyöhön.<br>
Hanke järjestää alueellisia koulutuksia, tapahtumia ja työpajoja.<br>
Asikkalassa hanke on toteuttanut kerhotoimintaa vammaisille lapsille<br>
ja heidän perheille yhteistyössä Aurinkovuoren koulun kanssa.<br>
Yhteistyössä on ollut mukana myös mm. kunnan liikunta- ja<br>
nuorisopalvelut. Hanke on vielä kesken.<br>
Hallitusohjelman mukaisesti perhekeskukset kuuluvat nyt<br>
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmaan. Jatkossa<br>
perhekeskuskehittämisen tulee olla osa sote-keskusten kehittämistä.<br>
Asikkalassa tämä vaatii tiivistä kehittämistyötä Päijät-Hämeen<br>
hyvinvointikuntayhtymän kanssa.<br>
Verkostomaisen työotteen lisäksi Asikkalan<br>
perhekeskuskehittämiseen kuuluu yhteisen perhekeskustilan<br>
saneeraus terveysaseman yhteyteen. Yhteisiä tiloja tulevat<br>
käyttämään mm. avoin varhaiskasvatus, seurakunnan<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 24<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
lapsiperhepalvelut sekä yhdistykset. Tilojen on arvioitu olevan<br>
käytössä vuoden 2021 alussa.<br>
Liite 1 Perhekeskuskäsikirja Päijät-Häme 2019<br>
Liite 2 Perhekeskuskehittäminen_ SOS lapsikylän loppuraportti<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Saila Juntunen, hyvinvointikoordinaattori<br>
044 7780 022, saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
8/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 25<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
9/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Hyvinvointikertomus 2019<br>
582/00.01.02/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 25<br>
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen velvollisuus (Terveydenhuoltolaki 2010/1326, Kuntalaki 2015/410).<br>
Kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuuluu kaikille<br>
palvelualueille ja se tulee huomioida myös strategiatyössä.<br>
Kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia seikkoja<br>
sekä kunnassa tehtyä hyte-työtä seurataan vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa sekä kerran valtuustokaudessa laadittavassa laajassa<br>
hyvinvointikertomuksessa. Lisäksi raportin lopussa olevaan<br>
hyvinointisuunnitelmaan tehdään vuosittain tarvittavia tarkennuksia.<br>
Asikkalan kunnan laaja hyvinvointikertomus on laadittu vuosilta 2013 2016 ja kunnanvaltuusto on hyväksynyt sen joulukuussa 2016 valtuustokauden loppuessa. Vuosittainen raportti on laadittu vuodelta<br>
2018 ja se on hyväksytty kunnanvaltuustossa maaliskuussa 2019.<br>
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEAviisari osoittaa kunnan terveydenedistämistyön suuntaa kuntajohtoon, perusopetukseen, lukiokoulutukseen, ammatillisen koulutukseen, liikuntaan, kulttuuriin ja perusterveydenhuoltoon liittyvien indikaattoreiden avulla. TEAviisarin<br>
tulosten perusteella Asikkassa tehtävä hyte-työ on , mutta siinä on<br>
kuitenkin parannettavaa.<br>
Vuosiraportin ja suunnitelman laatimisen loppuvaiheessa Suomi<br>
asetettiin koronavirustilanteen vuoksi poikkeusoloihin. Poikkeusolot<br>
vaikuttivat nopeasti kunnassa tehtävään hyte-työhön ja vaikutukset<br>
tulevat jatkumaan myös pidemmällä aikavälillä. Poikkeustilan<br>
vaikutuksia ei ollut mahdollista huomioida vielä vuoden 2019<br>
raportissa ja suunnitelmassa vuodelle 2020.<br>
Kunnanvaltuuston hyväksyttyä Asikkalan Hyvinvointikertomuksen<br>
vuosiraportin 2019, se julkaistaan sivustolla<br>
www.hyvinvointikertomus.fi.<br>
Liite 3: Hyvinvointikertomus vuosiraportti 2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointikoordinaattori Saila Juntunen, p. 044 778 0022,<br>
saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuodelta<br>
2019 ja toimittaa sen edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja<br>
valtuustolle.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 25<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
10/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 17<br>
§ 26<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
11/35<br>
<br>
12.02.2020<br>
13.05.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan kesätyötuki nuorille 2020<br>
835/02.05.01/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 12.02.2020 § 17<br>
Asikkalan kunnalla on käytössä nuorten kesätyöllistämistuki, joka on<br>
yritykselle maksettava 250 euron suuruinen tuki kutakin kesätyöhön<br>
työllistettävää nuorta kohden. Asikkalan kunnan nuorten kesätyöllistämistuki on aikaisempina vuosina toteutettu siten, että yritys on hakenut keväällä helmi – maaliskuun aikana nuorten kesätyöllistämistukipäätöksen sille määrälle nuoria, mitä on ajatellut kesän aikana<br>
työllistää. Työllistettävien nuorten nimet eivät tuolloin ole vielä olleet<br>
tiedossa. Kunta on tehnyt myönteisen kesätyötukipäätöksen lukumäärän perusteella. Kesän jälkeen kesätyötuki on maksettu yrittäjälle työllistetyn nuoren palkkatodistuksen perusteella.<br>
Malli on juurtunut Asikkalan yrityskenttään hyvin ja yritykset sekä yhdistykset ovat hakeneet kesätyötukipäätöksiä keväisin aktiivisesti.<br>
Myöntöjen ja toteutuneiden kesätyötuen maksatusten ero on kuitenkin suuri.<br>
Kesätyöllistämistukea on haettu viime vuosina seuraavasti:<br>
Vuosi:<br>
<br>
Tukipäätöksiä haettu: Toteutuneet kesätyöt tuella<br>
<br>
2019<br>
<br>
129<br>
<br>
73<br>
<br>
2018<br>
<br>
150<br>
<br>
97<br>
<br>
2017<br>
<br>
82<br>
<br>
63<br>
<br>
Kahden viime vuoden aikana on havaittu, että nykyisestä toimintamallia on syytä jalostaa. Tällä hetkellä malli ei aktivoi nuoria oman<br>
toimijuuden vahvistamiseen, sillä kesätyötukipäätöksen kunnalta hakee yritys. Toimintamalli on myös johtanut siihen, että koska aktiiviset nuoret ovat tehneet työtä useassa eri yrityksessä kesän aikana,<br>
myös useampi yritys on hakenut kesätyötuen maksatusta samalle<br>
nuorelle. Yritys ei ole voinut tietää myös toisen työnantajan hakevan<br>
samasta nuoresta kesätyötukea.<br>
Enimmillään on käynyt niin, että sama nuori on tullut valituksi<br>
kuntaan kesätöihin ja työskennellyt myös kahdessa eri yrityksessä,<br>
joille kesätyötuki oli myönnetty nuorten lukumäärän mukaan.<br>
Kyseisessä tapauksessa kunta tuki 500 € + 250 € + 250 € = 1000<br>
eurolla tämän nuoren kesätyöllistämistä.<br>
Kesätyötuen tavoite on, että mahdollisimman moni asikkalalainen<br>
nuori voisi hyödyntää kesätyötukea ja saada kesätöitä. Siksi on tarPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 17<br>
§ 26<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
12/35<br>
<br>
12.02.2020<br>
13.05.2020<br>
<br>
peen uudistaa kesätyötuen malli sellaiseksi, että kukin nuori saa kesätyötuen yhden kerran.<br>
Uusi toimintamalli:<br>
Kesätyötuen määrä on edelleen 250 euroa/nuori ja tuki maksetaan<br>
työllistävälle yritykselle/yhdistykselle työllistämisjakson jälkeen.<br>
Nuori hakee kesätyöpaikan ja täyttää työnantajansa kanssa kesätyötukihakemuksen. Hakemukseen kirjataan nuoren nimi, työpaikka<br>
ja työsuhteen tiedot. Nuori toimittaa täytetyn hakemuksen kuntaan.<br>
Kesätyötuen hakuaika on 20.2. - 17.6.2020.<br>
Kesätyötuki myönnetään työsuhteeseen ajalla 1.6. - 30.8.2020. Työsuhteen pituus on vähintään kaksi viikkoa ja työaika vähintään 25<br>
tuntia/viikko. Yrityksessä työskentelevän nuoren palkan tulee olla vähintään kunkin alan työehtosopimuksen mukainen vähimmäispalkka.<br>
Tuki maksetaan yrityksille ja yhdistyksille (tukea ei myönnetä yksityistalouksille, säätiöille, kunnille tai valtiolle). Yritys tai yhdistys voi<br>
sijaita myös Asikkalan ulkopuolella. Tuki maksetaan Asikkalan työllisyyspalveluista.<br>
Sekä nuori että työnantaja saavat tiedon kesätyötuen päätöksestä<br>
sähköpostiin. Työnantajalle toimitetaan samalla lomake, jolla yrittäjä<br>
voi hakea kesätyötuen maksatusta kesätyöjakson jälkeen.<br>
Uuden mallin avulla kunta voi varmistaa, että kesätyötukea maksetaan kunkin nuoren työllistämiseen vain kerran. Tätä tärkeämpää on<br>
kuitenkin se, että uusi malli vastuuttaa nuorta työnhakuprosessissa<br>
enemmän ja valmentaa häntä omien asioiden haltuunottoon.<br>
Kunnan kannalta hyödyllistä on myös se, että kesätyöllistämistuen<br>
budjetti on paremmin seurattavissa, koska kaikki haetut kesätyötuet<br>
ovat toteutuvia kesätyöpaikkoja.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Elinvoimakoordinaattori Susanna Rahikkala, susanna.rahikkala@asikkala.fi, puhelin 044 778 0224.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyn Asikkalan kesätyötuen muutoksen. Kesätyötuen haku muuttuu siten, että nuori hakee itselleen<br>
kesätyöpaikan, täyttää yhdessä yrittäjän/yhdistyksen edustajan<br>
kanssa kesätyötukihakemuksen ja toimittaa sen kuntaan. Mikäli kesätyötuen kriteerit täyttyvät, kesätyötuki myönnetään nuorelle ja siitä<br>
tiedotetaan sähköpostitse hänelle sekä hakulomakkeessa mainitulle<br>
yritykselle/yhdistykselle.<br>
Kesätyötuen määrä säilyy ennallaan (250 €/nuori) ja kesätyötuki<br>
tilitetään yrityksille ja yhdistyksille kesätyön toteutumisen jälkeen.<br>
<br>
Päätös<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 17<br>
§ 26<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
13/35<br>
<br>
12.02.2020<br>
13.05.2020<br>
<br>
__________<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 26<br>
Keväällä 2020 maailmanlaajuinen korona pandemia vaikuttaa<br>
ytitysten mahdollisuuteen palkata nuoria kesätyöntekijöitä tulevana<br>
kesänä. Asikkalan kunta haluaa tukea nuorten kesätyöllistymistä<br>
sekä paikallisia yrittäjiä korottamalla kesätyötuen määrän 500<br>
euroon / nuori.<br>
Kesätyöntuen ehdot pysyvät muutoin entisellään.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta nostaa nuorten kesätyötuen määrän 500<br>
euroon / nuori. Kesätyötuen ehdot pysyvät muutoin entisellään.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 27<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
14/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Kunnan kesätyötuki nuorille yrittäjille<br>
835/02.05.01/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 27<br>
4H-yhdistys on tukenut nuorten yrittäjyyttä järjestämällä yrittäjyyskursseja ja mahdollistanut yrittäjyyden toteutumista sekä opastanut<br>
nuoria yrittäjiä yrittäjyyden aikana. Vuonna 2019 Asikkalassa toimi 8<br>
nuorten perustamaa kesäyritystä.<br>
Asikkalan 4H-yhdistys on ottanut kuntaan yhteyttä, josko kunta voisi<br>
myöntää Asikkalan nuorten kesätyötukea vastaaman kesäyrittäjän<br>
tuen aktiivisille asikkalalaisille nuorille, jotka ottavat kantaakseen yrittäjyyden taloudellisen riskin. Kunnan ja 4H-yhdistyksen välinen yhteistyö kesäyrittäjätuen muodossa on käytössä laajalti Suomessa ja<br>
toimintamalli on havaittu hyväksi ja nuorten yrittäjyyttä sekä työllistymistä edistäväksi.<br>
Kesäyrittäjätuen ehdot ja toimintamalli ovat seuraavat:<br>
Nuoren yrittäjän kesätyöseteli on arvoltaan 250 €. Tuki on<br>
yrityskohtainen eli se maksetaan kullekin yritykselle kerran. Yrittäjän<br>
tulee olla tai täyttää tänä vuonna 13 vuotta, mutta ei vielä 22 vuotta<br>
täyttänyt. Tukea jaetaan 20 yritykselle hakemisjärjestyksessä.<br>
Yrittäjä käy 4H-yrittäjyyskurssin. Tämän jälkeen yrittäjä tekee yrityksen perustamisilmoituksen 4H-yhdistykselle ja liiketoimintasuunnitelman. 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja tarkastaa suunnitelman realistisuuden ja käyttökelpoisuuden. Tämän jälkeen yritys täyttää yhdessä 4H-yhdistyksen kanssa Asikkalan kunnan kesäyrittäjätuen hakemuksen, jonka perusteella yritykselle tilitetään 100 € toiminnan<br>
käynnistämiskuluihin. Kesäyrittäjyyden loputtua yrittäjä raportoi toiminnastaan 4H-yhdistykselle ja mikäli tehtyä työtä on yrityksessä ollut vähintään 60 h ja yrityksen liikevaihto on ollut vähintään 100 €,<br>
yritykselle tilitetään erillisen, yhdessä 4H-yhdistyksen kanssa täytetyn hakemuksen pohjalta tuen toinen osa 150 €.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Työllisyyskoordinaattori Susanna Rahikkala<br>
susanna.rahikkala@asikkala.fi, 044 7780224<br>
Ehdotus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta päättää ottaa Asikkalassa käyttöön kesäyrittäjätuen edellä selvitetyn toimintamallin mukaisesti. Kesäyrittäjätuki on<br>
suunnattu 13 – 21 -vuotiaille kesäyrityksen perustaville asikkalalaisille nuorille. Tuen määrä on enintään 250 € yritystä kohden. Kesäyrittäjätukea myönnetään 20 yritykselle hakujärjestyksessä.<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 28<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
15/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Hyvinvointipalveluiden avustukset 2020<br>
137/02.05.01/2017<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 28<br>
Hyvinvointilautakunta on hyväksynyt voimassa olevan<br>
avustussäännön kokouksessaan 13.2.2019 §3.<br>
Lautakunnan talousarviossa on vuodelle 2020 varattu paikallisten<br>
urheiluseurojen sääntömääräisen toiminnan tukemiseen 24 000<br>
euroa, nuorisotoiminnan tukemiseen 16 000 euroa,<br>
kulttuuritoiminnan tukemiseen 12 000 euroa sekä kuntalaisten<br>
hyvinvoinnin tukemiseen 5 400 euroa.<br>
Avustussäännön mukaisesti osa liikunta- ja nuorisoavustuksista<br>
jaetaan perusavustuksena keväällä ja osa erityisavustuksina<br>
syksyllä. Syksyllä erityisavustuksina jaettavaksi on kohdennettu<br>
liikuntatoimessa 2100 euroa ja nuorisotoimessa 2 000 euroa.<br>
Kulttuuriavustus esitetään jaettavaksi kokonaisuudessaan<br>
yleisavustuksena.<br>
Avustuksista on ilmoitettu Päijät-Häme lehdessä, kunnan internet<br>
sivuilla sekä kunnan ilmoitustaululla. Hakuaika on ollut 1.-31.3.2020.<br>
Koronavirus pandemian vuoksi hakuaikaa pidennettiin huhtikuun<br>
loppuun saakka.<br>
<br>
LIIKUNTAYHDISTYKSET<br>
Anoja<br>
Asikkalan Raikas<br>
Asikkalan Voimistelu<br>
Asikkalan Taido<br>
Asikkalan Ampumaseura<br>
Asikkalan Moottorikerho<br>
Vääksyn Urheiluautoilijat<br>
Kalkkisten Kataja<br>
Vesivehmaan Vire<br>
Kanavan Koirakilta ry<br>
Sirkkulahden Tikka<br>
SOC Asikkala<br>
SB Asikkala<br>
Asikkala Power<br>
Hämeen Laskuvarjourheilijat ry<br>
Asikkalan Tallukkajalat<br>
Asikkalan Verkkopalloseura<br>
YHTEENSÄ<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Saanut 2019 Anonut 2020 Ehdotus 2020<br>
8500<br>
11000<br>
8500<br>
5000<br>
5000<br>
4500<br>
1500<br>
1600<br>
1600<br>
2800<br>
3500<br>
2900<br>
1000<br>
1500<br>
1000<br>
700<br>
4000<br>
700<br>
600<br>
1000<br>
600<br>
600<br>
1000<br>
600<br>
500<br>
1500<br>
500<br>
200<br>
350<br>
200<br>
200<br>
400<br>
200<br>
200<br>
1000<br>
200<br>
200<br>
500<br>
200<br>
5000<br>
200<br>
200<br>
0<br>
200<br>
0<br>
22400<br>
37350<br>
21900<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 28<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
16/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
SB Asikkalan avustus myönnetään ehdollisena. Avustus voidaan<br>
maksaa toimitettujen ja tarkastettujen liitteiden jälkeen.<br>
<br>
NUORISOYHDISTYKSET<br>
Anoja<br>
Asikkalan 4H-yhdistys<br>
Aurinkovuoren Vartijat<br>
Vesivehmaan Nuorisoseura<br>
Vääksyn Helluntailähetys<br>
Viitailan-Paakkolan kyläyhdistys ry<br>
Vääksyn Kansantanssijat<br>
YHTEENSÄ<br>
<br>
Saanut 2019 Anonut 2020 Ehdotus 2020<br>
10500<br>
15000<br>
10500<br>
1200<br>
1200<br>
1200<br>
500<br>
500<br>
500<br>
1000<br>
2500<br>
1000<br>
0<br>
1500<br>
0<br>
800<br>
800<br>
800<br>
14000<br>
21500<br>
14000<br>
<br>
KULTTUURIYHDISTYKSET<br>
Anoja<br>
Asikkalan Kotiseutuyhdistys<br>
Urajärven kartanon ystävät<br>
Asikkalan taiteilijaseura<br>
Kamarikuoro Con Fuoco<br>
Cantus Aquae<br>
Vääksyn Laulu-Veikot<br>
Haikeet Kopsut<br>
Asikkala-Oppaat<br>
Vanhan Vääksyn Kehittämisyhdistys<br>
Sannakaisa Lappalainen-Alanko<br>
Viitailan-Paakkolan kyläyhdistys ry<br>
YHTEENSÄ<br>
<br>
Saanut 2019 Anonut 2020 Ehdotus 2020<br>
4000<br>
8500<br>
3900<br>
3600<br>
5000<br>
3500<br>
500<br>
1000<br>
500<br>
1000<br>
2000<br>
950<br>
1000<br>
1800<br>
950<br>
500<br>
300<br>
400<br>
1000<br>
400<br>
200<br>
750<br>
300<br>
900<br>
3500<br>
900<br>
400<br>
1000<br>
300<br>
0<br>
2400<br>
0<br>
12000<br>
27450<br>
12000<br>
<br>
HYVINVOINTIAVUSTUS<br>
Anoja<br>
Viitailan-Paakkolan kyläyhdistys ry<br>
Mustjärven seudun kyläyhdistys ry<br>
Kurhilan-Hillilän kyläyhdistys<br>
ViaDia Asikkala ry<br>
Asikkalan pelastakaa lapset ry<br>
Vääksyn Olkkari ry<br>
Äinään seudun kyläyhdistys ry<br>
Asikkalan Kotiseutuyhdistys<br>
<br>
Saanut 2019 Anonut 2020 Ehdotus 2020<br>
1000<br>
6500<br>
1000<br>
1000<br>
1000<br>
1000<br>
1000<br>
1000<br>
1000<br>
1500<br>
1000<br>
800<br>
800<br>
400<br>
500<br>
1500<br>
1000<br>
1000<br>
500<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Asikkalan eläkkeensaajat ry<br>
YHTEENSÄ<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 28<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
17/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
200<br>
6000<br>
<br>
12300<br>
<br>
5400<br>
<br>
Asikkalan kunta on myöntänyt vuosittain avustusta Asikkalan<br>
sotainvalidit ry:lle. Avustuksen myöntämisestä on vastannut<br>
kunnanhallitus. Kunnan organisaatiomuutosten myötä kyseinen<br>
yhdistystoiminta kuuluu nykyisin hyvinvointipalveluiden<br>
toimintakenttään, joten myös avustuksen myöntäminen siirtyi<br>
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Asikkalan sotainvalidit ry:n<br>
toimintakertomuksen mukaan vuosi 2019 oli yhdistyksen 74.<br>
toimintavuosi. Jäseniä yhdistyksessä on vähenevä määrä ja<br>
yhdessä yhdistyksen kanssa on sovittu, että nyt myönnettävä<br>
avustus on viimeinen. Kyseinen avustus käytetään yhdistyksen<br>
jäsenien ruoka- ja siivouspalveluun, avustajatoimintaan, hierontaan,<br>
jalkahoitoon sekä muuhun hyvinvointitoimintaan. Avustus on<br>
aikaisemmin ollut 3 500 euroa, mutta nyt on sovittu jäsenistön<br>
vähenemisestä johtuen avustuksen määräksi 2 000 euroa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää hyvinvointipalveluiden yleisavustusten 2020<br>
jaosta:<br>
1. jakaa liikuntapalveluiden yleisavustuksena 21 900 €<br>
nuorisopalveluiden yleisavustuksena 14 000 €<br>
kulttuuripalveluiden yleisavustuksena 12 000 €<br>
hyvinvointiavustuksena 5 400 €<br>
Asikkalan sotainvalidien avustus 2 000 €<br>
ja jättää erityisavustuksina avustussäännön mukaisesti jaettavaksi<br>
liikunta-avustuksena 2 100 € sekä nuorisoavustuksena 2 000 €.<br>
2. jakaa yleisavustukset esittelyn mukaisesti.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
_________<br>
Veera Varjola ja Monna Helen poistuivat kokouksesta tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 29<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
18/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Lastenkulttuurikeskus Efektin rahoituksesta päättäminen vuodelle 2020<br>
140/12.05.04/2011<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 29<br>
Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminnan rahoitus Asikkalan<br>
kunnassa<br>
Lahden kaupungin liikunnan ja kulttuurin vastuualueen yhteiset<br>
palvelut ja 7 muuta Päijät-Hämeen kuntaa ovat tehneet yhteistyötä<br>
Lastenkulttuurikeskus Efektin kautta vuodesta 2006. Mukana<br>
toiminnassa ovat Asikkala, Heinola, Hollola, Kärkölä, Lahti,<br>
Orimattila, Padasjoki ja Sysmä.<br>
Efekti tukee toiminnallaan koulujen ja varhaiskasvatuksen<br>
taidekasvatusta ja kulttuurityötä. Efekti pyrkii lisäämään uusia<br>
yhteistyösuhteita, hankkeita ja toimintoja Päijät-Hämeen alueella ja<br>
nostamaan esiin päijäthämäläistä lastenkulttuuriosaamista<br>
hankkimalla esityksiä ja työpajoja lastenkulttuurin ammattilaisilta<br>
alueen päiväkoteihin ja kouluihin. Kuntien ja kolmannen sektorin<br>
yhteistyön kautta taide- ja kulttuuritoiminta on mahdollisimman<br>
monen lapsen saavutettavissa. Efektin toiminta tavoitti viime vuonna<br>
noin 37 000 osallistujaa.<br>
Efektin rahoitus koostuu Efektin toiminnassa mukana olevien<br>
kuntien rahoitusosuuksista sekä Opetus- ja kulttuuriministeriön<br>
avustuksesta. Tämän lisäksi Efektin kautta voidaan hakea muita<br>
yhdessä päätettäviä rahoituksia.<br>
Kuntien rahoitusosuudet vuonna 2020 muodostuvat seuraavasti:<br>
kunnan alle 18-vuotiaiden määrä (31.12.2019 määrä 1280 henkilöä)<br>
x 0,60 € + perusmaksu 500 €. Täten Asikkalan kunnan osalta<br>
vuosikustannus tulee olemaan 1268 euroa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy lasten ja nuorten EFEKTI<br>
rahoituksen kaudelle 2019-2020. Asikkalan osalta<br>
vuosikustannuksen ollessa 1 268 euroa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 29<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
19/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 30<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
20/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan malli harrastetoiminnan lisäämiseen<br>
910/12.05.03/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 30<br>
Asikkala kunnan malli harrastustoiminnan lisäämiseen<br>
Asikkalan kunnan keskeinen tavoite on hyvinvoinnin lisääminen kaikissa ikäryhmissä. Päijät-Hämeen seudulla on linjattu Suomen mallin (Islannin malli) kehittäminen lasten ja nuorten iltapäivään. Kasvatus- ja<br>
opetus ja hyvinvointipalveluilla on kevään aikana ollut valmistelussa<br>
Asikkalan malli ohjatusta monipuolisesta harrastustoiminnasta koululaisten iltapäivään klo 12 -17 väliselle ajalle, omalla koululla.Tämä on<br>
osa Islannin mallin mukaista ennaltaehkäisevää päihdekasvatusta,<br>
muilta osin sitä toteutetaan erityisesti nuorisopalveluiden, seudullisen<br>
yhteistyön HuuMa (huumeeton maakunta) ja oppilashuollon henkilöstön<br>
voimin. Ennaltaehkäisevä päihdekasvatus kuuluu kaikille, ketkä lasten<br>
ja nuorten parissa työskentelevät.<br>
Keskeiset tavoitteet:<br>
· mahdollistaa kaikille Asikkalan kunnan koululaisille vähintään yksi ilmainen harrastus iltapäivän aikana.<br>
· yhdistää olemassa olevia resursseja yhteiseen käyttöön<br>
· mahdollistaa turvallinen ympäristö yhteiselle tekemiselle aikuisten ohjauksessa (myös nuoria apuohjaajina)<br>
· harrastustoiminnan keskittäminen iltapäivään<br>
· rauhoittaa iltaa perheen yhteiselle ajalle<br>
· lisäharrastajia seuroille ja yhdistyksille<br>
· aktiiviset harrastajat jatkavat edelleen omien harrastusten parissa.<br>
· muita keskustelussa olleita tavoitteita: lasten kuljetusrumba vähenee,<br>
kaveri- ja aikuissuhteet monipuolistuvat, yhteiset pelisäännöt, säännöllinen välipala iltapäivisin.<br>
Toteutusvaihtoehtoja:<br>
1) Monipuolisen harrastustoiminnan tarjoaminen kouluviikon aikana<br>
Asikkalan kunnassa omalla kylällä.<br>
2) Vähintään yhden harrastustoiminnan tarjoaminen jokaiselle lapselle<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 30<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
3) Maksuton viikkotarjonta menoinfossa<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
21/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 31<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2020<br>
136/00.01.02/2017<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 31<br>
Liitteenä (Liite 4) Asikkalan vanhus- ja vammaisneuvoston<br>
toimintasuunnitelma vuodelle 2020.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Saila Juntunen hyvinvointikoordinaattori<br>
saila.juntunen@asikkala.fi 044 7780 022<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee toimintasuunnitelman tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
22/35<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 32<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
23/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Hyvinvointipalveluiden ympäristösuunnitelma<br>
906/11.00/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 32<br>
Hyvinvointipalveluiden ympäristösuunnitelman tarkoituksena on kirjata<br>
keskeiset toimintatavat ja huomioitavat asiat ympäristön ja kestävän<br>
kehityksen näkökulmasta hyvinvointipalveluiden palvelualueella.<br>
Hyvinvointipalveluilla on merkittävä rooli kunnan strategiassa ja<br>
palvelualue haluaa näyttää esimerkkiä niin kunnan hallintokunnille kuin<br>
asukkaille myös ympäristöasioissa – onhan esimerkiksi luontoympäristö<br>
todistetusti merkityksellinen yksilön hyvinvointia ajatellen.<br>
Suunnitelmallisen toiminnan avulla voidaan kiinnittää huomiota myös<br>
ympäristöasioiden pieniin yksityiskohtiin, joista lopulta muodostuu iso<br>
kokonaisuus.<br>
Liite 5 Hyvinvointipalveluiden ympäristösuunnitelma.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta hyväksyy hyvinvointipalveluiden ympäristösuunnitelman.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 35<br>
§ 33<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
24/35<br>
<br>
12.09.2019<br>
13.05.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan omistamien museoiden kokoelmaohjelma<br>
1079/12.03.01/2016<br>
Hyvinvointilautakunta 12.09.2019 § 35<br>
Museoiden kokoelmaohjelman laatiminen Päijät-Hämeen alueella<br>
Päijät-Hämeen maakuntamuseo on kutsunut syksyn 2018 aikana<br>
maakunnassa toimivat museot työstämään kokoelmapoliittista<br>
ohjelmaa kukin omalta osaltaan. Maakuntamuseo ohjaa työtä, mutta<br>
kukin museo laatii oman kokoelmaohjelmansa itse. Työhön<br>
osallistuminen on vapaaehtoista. Työryhmät on käynnistetty<br>
3.12.2018 ja kokoontumiset ovat jatkuneet kevään 2019 aikana, ja<br>
jatkuvat edelleen. Asikkalasta työryhmiin ovat osallistuneet Merja<br>
Palokangas-Viitanen ja Päivi Repo (hoitaa tällä hetkellä kunnan<br>
kuvien digitointia). Asikkala on kuntana mukana erikoismuseoiden<br>
työryhmässä, jossa on sekä kunnallisia että yksityisiä museoita.<br>
Samassa työryhmässä ovat Asikkalan kunnan museot ja kuvakokoelma (Danielson-Kalmarin huvilamuseo ja kuvakokoelma sekä<br>
Vääksyn Vesimyllymuseo), Häggin eläintäyttämön museo,<br>
Koski-seuran tallennekokoelma, Päijät-Hämeen ilmailumuseo,<br>
Suomen melontamuseo ja Suomen vapaa-ajankalastusmuseo.<br>
Työryhmiä ohjaavat Päijät-Hämeen maakuntamuseon puolesta<br>
kokoelmapäällikkö Sari Kainulainen ja maakuntamuseotutkija Anna-Riikka Vadén.<br>
Kokoelmaohjelman tarkoitus<br>
Kokoelmaohjelma on museon oma työkalu, jonka tarkoitus on<br>
kirkastaa ja selkeyttää kokoelman johtoajatusta ja tarjota ohjeita<br>
käytännön työhön. Kokoelmaohjelma kattaa kuitenkin muutakin kuin<br>
vain kokoelman hoidon. Tarkoitus on terävöittää museon/kokoelman<br>
olemassaolon tarkoitusta ja sen tuomista yleisön saataville.<br>
Museovirasto on julkaissut tätä koskevan oppaan Museovirasto<br>
ohjeita ja oppaita 3: Kokoelmapolitiikan muistilista museoille.<br>
Kokoelmapolitiikka kirjoitetaan aina oman museon näkökulmasta, ja<br>
jos mainittua Museoviraston julkaisua käytetään kokoelmaohjelman<br>
laatimisen tukena, siitä valitaan työstettäväksi nimenomaan omaan<br>
museokokoelmaan sopivat osat.<br>
Kokoelmaohjelman laatiminen lyhyesti<br>
Kokoelmaohjelman laatiminen tapahtuu neljässä osassa, jotka ovat:<br>
1. kokoelman/museon syntyhistoria ja nykyinen tilanne<br>
Ptk:n tark.<br>
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Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 35<br>
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3/2020<br>
<br>
25/35<br>
<br>
12.09.2019<br>
13.05.2020<br>
<br>
2. kokoelman painopisteet ja tallennusvastuu<br>
3. kriteerit ja arviointiperusteet kokoelmaan otolle<br>
4. kokoelmakäytännöt ja kokoelman hallinta<br>
Kevään 2019 aikana työryhmissä on käsitelty kokoelmien historiaa<br>
ja painopisteitä. Syksyn 2019 aikana siirrytään käsittelemään kohtia<br>
3 ja 4.<br>
Asikkalan kunnan museoiden ja kuvakokoelman tilanne<br>
Asikkalan kunnan museoiden ja kokoelmien kohdalta työ on alussa.<br>
Päivi Repo inventoi digitointiprojektin alussa v. 2017 kuva- ja<br>
äänitekokoelman, ja selvitti syksyn 2018 aikana kuvakokoelman<br>
syntyhistorian varsin perusteellisesti. Danielson-Kalmarin huvilan ja<br>
Vesimyllymuseon osalta syntyhistoria ja nykytilanne on kirjaamatta.<br>
D-K huvilan esineistö ja kokoelma on inventoitu kuitenkin<br>
2000-luvun puolella (tekijänä Ilkka Kuhanen; tiedot ovat myös maakuntamuseolla). Vesimyllymuseon esineistö on hyvin pitkälle Taisto<br>
Suontaustan hankkimaa ja hänen apunaan toimineiden<br>
opiskelijoiden kortistoimaa. Esineistöä ei ole kokonaisuudessaan<br>
inventoitu hänen kuolemansa jälkeen, eikä kokonaisuudesta ole<br>
selkeää käsitystä.<br>
Danielson Kalmarin ja vesimyllymuseoiden ja kuvakokoelmien<br>
tilanteesta laaditaan kokoelmaohjelma vuoden 2019 aikana. Kokoelmaohjelma on syytä laatia niin, että lähtökohdat ja tavoitteet ovat<br>
realistiset.<br>
Kun kokoelmaohjelmaa laaditaan, se tuodaan hyvinvointilautakuntaan keskusteltavaksi ja kommentoitavaksi sekä myöhemmin<br>
hyväksyttäväksi.<br>
Liite 4 / 6.9.2019 / Asikkalan kunnan museoiden ja kokoelmien<br>
kokoelmaohjelma<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 33<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Kokoelmaohjelmaa on työstetty kevään 2020 aikana<br>
maakuntamuseotutkijan ohjeiden ja näkemyksen mukaisesti.<br>
Liitteessä Asikkalan kunnan omistamien museoiden ja kokoelmien<br>
kokoelmaohjelma. Hyväksymisen jälkeen kokoelmaohjelma<br>
saatetaan painettavampaan muotoon.<br>
Liite 6 Asikkalan kunnan museoiden ja kokoelmien<br>
kokoelmaohjelma<br>
Liite 7 Asikkalan kunnan omistamien museoiden kokoelmaohjelma<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta hyväksyy Asikkalan kunnan omistamien museoiden ja<br>
kokoelmien kokoelmaohjelman.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 34<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
27/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Lasten- ja nuorten sekä vanhempien tukichatit Päijät-Hämeessä<br>
283/00.01.02/2018<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 34<br>
Lapsille ja nuorille suunnattu Onks tää normaalia? -chat aloitti<br>
toimintansa v. 2019. Chat on laajentanut aukioloaan koronakriisin<br>
vuoksi ja palvelee nyt arkisin klo 10-18 osoitteessa<br>
https://normaali.fi/ph/.<br>
Nuorten tukichatissa on kolme eri tukimuotoa; huolitesti,<br>
tarina-auttaminen ja varsinainen chat-keskustelu. Alkuvuoden<br>
aikana (1-3/2020) huolitestin on täyttänyt 641 henkilöä,<br>
Tarina-auttamisen kautta on tavoitettu reilu 7700 henkilöä ja<br>
varsinaiseen chat-keskusteluun osallistunut 160 henkilöä. Tämän<br>
lisäksi chattiin tutustujia on tilastoitu reilu 190. Määrät ovat<br>
vaihdelleet päivittäin runsaasti. Laajennetut aukioloajat ovat<br>
voimassa huhtikuun loppuun ja tilannetta tarkastellaan virallisten<br>
linjausten myötä uudelleen.<br>
Onks tää normaalia-chatin mainokset pyörivät käytetyimmissä<br>
sosiaalisen median sovelluksissa ja alustoilla, joissa tavoitteena on<br>
kohdata jokainen lapsi ja nuori kerran kuukaudessa. Päivystäjinä<br>
toimivat Päijät-Hämeen alueen oppilashuollon, terveydenhuollon ja<br>
nuorisotyön ammattilaiset ja kukin kunta vastaa rahoitusosuuttaan<br>
vastaavalla osuudella päivystystoiminnan henkilöstöresurssista.<br>
Asikkalan osuus on 3,96 %.<br>
Osana Onks tää normaalia-chat palvelua toimii myös Lentävä<br>
Läksytuki, jota alettiin tarjoamaan päijäthämäläisille oppilaille ke<br>
8.4. Lentävä Läksytuki on kuntalaisille ja kunnille maksuton.<br>
Tekniikan kustannuksista ja koulutuksista vastaa Zoturi,<br>
vapaaehtoisten järjestämisestä Finnair ja laadusta Suojellaan Lapsia<br>
ry.<br>
Lentävä Läksytuki tukee kuntien sivistystyötä antamalla koulupäivän<br>
jälkeen läksytukea chatissa kello 16-18. Läksytukea antavat<br>
Finnairin lomautetut vapaaehtoiset työntekijät, joiden rikostaustat on<br>
tutkittu. Läksytuen lisäksi tavoitteena on antaa motivaatiota. Nuori<br>
voi esimerkiksi miettiä, miksi pitää opiskella matikkaa tai kieliä?<br>
Esimerkiksi lentokapteeni tarvitsee matematiikkaa ja maantietoa<br>
joka päivä työssään. Lentoemäntä taas kohtaa päivittäin lukuisia<br>
ihmisiä eri kielistä ja kulttuureista.<br>
Lentävästä Läksytuesta kerrotaan normaali.fi ja enjaksa.fi<br>
palvelussa ja sen tavoittaa osoitteesta: https://normaali.fi/laksy<br>
En jaksa- on PhHyky:n ylläpitämä vanhempien tukichat. Chatissa<br>
ratkotaan arjen ongelmia. Keskusteluapu on suunnattu lasten ja<br>
nuorten vanhemmille ja jutella voi esimerkiksi lasten kasvatuksesta,<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
korona-huolista, parisuhteesta, lasten käytöksestä tai omasta<br>
jaksamisesta. Vastaajat ovat yhtymän toiminta-alueen ammattilaisia.<br>
Chat avattiin nopeutetulla aikataululla 30.3.2020.<br>
Chat on avoinna:<br>
•<br>
Ma klo 9-11<br>
•<br>
Ti klo 9-11<br>
•<br>
Ke klo 16-18<br>
•<br>
To klo 12-15<br>
•<br>
Pe klo 12-15<br>
En jaksa -chat löytyy osoitteesta https://enjaksa.fi/ph ja sen<br>
pyörittämisen kustannuksista vastaa PhHyky.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 35<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
29/35<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Määräaikaisen työsuunnittelijan palkkaus<br>
739/01.01.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 35<br>
Koronakriisi vaikuttaa voimakkaasti työmarkkinoihin, joten kuntakokeilujen käynnistäminen on tulevassa työmarkkinatilanteessa entistäkin tärkeämpää. Valtion ja kuntien resurssien ja osaamisen yhdistämisellä<br>
vastataan yhdessä työnhakijoiden ja yritysten rajusti kasvavaan palvelutarpeeseen.<br>
Työllisyyden kuntakokeilujen valmistelu jatkuu tauotta, mutta koronakriisin synnyttämässä poikkeustilanteessa kokeilujen käynnistymisen ajankohtaa on ollut välttämätöntä arvioida uudestaan. Käynnistymisen siirtäminen on välttämätön toimi TE-toimistojen palvelukyvyn turvaamiseksi erittäin poikkeuksellisissa kriisioloissa. Uuden esityksen mukaisesti<br>
kuntakokeilut käynnistyvät 1.1.2021 ja päättyvät 30.6.2023.<br>
Kuntakokeilun käynnistymisen siirtymisestä huolimatta on tärkeää<br>
edetä myös kuntakohtaisen suunnitelman mukaisesti työllisyysasioiden<br>
kehittämiseksi. Asikkalassa tämä tarkoittaa määräaikaisen<br>
työsuunnittelijan rekrytoimista työllisyystiimiin. Tällä tavoin pystytään jo<br>
syksystä 2020 alkaen tehostamaan asiakkaiden kohtaamista ja<br>
yksilöllisten urapolkujen etsimistä, järjestämistä sekä organisoimista.<br>
Työsuunnittelija toimii myös asiakkaiden valmentajana työsuhteen<br>
aikana ja tavoitteena saattaa työttömiä avoimille työmarkkinoille.<br>
Työsuunnittelijan palkkaus ei vaadi taloudellista lisäresurssia, vaan<br>
toteutetaan työllisyyspalveluiden talousarvion sisällä toimintojen<br>
uudelleen kohdentamisella. Työsuunnittelijan palkkakustannuksista<br>
haetaan osa takaituvasti TE-palveluilta palkkatukena.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta määräaikaisen<br>
työsuunnittelijan täyttölupaa 1.8.2020-31.7.2022 väliseksi ajaksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 36<br>
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3/2020<br>
<br>
13.05.2020<br>
<br>
Valtuustoaloite Kalastusmuseon toiminnan selvittämisestä ja turvaamisesta<br>
869/00.02.00/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 36<br>
Valtuutettu Hannu Mäkinen jätti 9.3.2020 valtuustoaloitteen<br>
Kalastusmuseon toiminnan selvittämisestä ja turvaamisesta.<br>
Liite 8 Valtuustoaloite liitteessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee valtuustoaloitteen vastaanotetuksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
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Pöytäkirja<br>
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Tiedoksi<br>
899/12.04.00/2020, 907/08.00.00/2020<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 37<br>
1. Toimintakertomus 2019, Arki terveeksi - Mieli hyväksi<br>
Päijät-Hämeen ehkäisevä mielentervys- ja päihdetyö (Liite 9)<br>
2. Toimintakertomus 2019, Tavoitteena turvallisuus Päijät-Hämeen<br>
perhe- ja lähisuhdeväkivallan ehkäisy(Liite 13)<br>
3. Move mittausten tulokset Asikkala (Liitteet 11 ja 12)<br>
4. Liikenneministeriön kävelyn ja pyöräilyn edistämisohjelma<br>
(Liite 10)<br>
”Edistämisohjelmassa yksilöidään 31 eri toimenpidettä kävelyn ja<br>
pyöräilyn edistämiseksi. Keskeisiä keinoja ovat muun muassa infrastruktuurin ja maankäytön suunnittelun kehittäminen, rahoituksen<br>
kohdentaminen kävelyn ja pyöräilyn edistämiseen sekä asenteisiin ja<br>
liikkumistottumuksiin vaikuttaminen. Lisäksi nähdään tärkeänä taloudellisen ohjauksen ja lainsäädännön kehittäminen, yhteistyö eri toimijoiden välillä, kävelyn ja pyöräilyn vastuutahojen määrittäminen ja<br>
pyörämatkailun edistäminen”<br>
Kunnan rooli käytännössä:<br>
 Poikkihallinnollinen yhteistyö tärkeää<br>
 Laadukas kävely- ja pyöräilyinfrastruktuuri (kaavoitus, nopeusrajoitukset, kävely- ja pyörätiet, esteettömyys)<br>
 Kävely- pyöräilyväylien kunnosta huolehtiminen ja hoidon kehittäminen<br>
(huom. hoito kaikkina vuodenaikoina, kuntalaisten tiedottaminen)<br>
 Kaupunkipyörät, työntekijöiden liikkumisen ohjaus & kannustaminen,<br>
yhteystyö mm. koulut & päiväkodit<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 38<br>
<br>
Muut asiat<br>
Hyvinvointilautakunta 13.05.2020 § 38<br>
<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
3/2020<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
13.5.2020<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät 21, 22, 23, 24, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan hyvinvointilautakunta<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät: 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33,<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
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<br>
34/35<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
Muu valitusviranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- / valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
OIkeudenkäyntimaksut perustuvat tuomioistuinmaksulakiin. OIkeusministeriön asetuksella tarkistetaan<br>
maksujen suuruus.<br>
<br>
